CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA

Estado do Rio de Janeiro

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 250/2024

1.
1.1.

OBJETO

Contratacao da prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua,

com dedicacao exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de material necessario,

a execucao dos servicos, para atender as necessidades da Camara Municipal de

Valencga, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

Item Descricao Quantidade | Valor total | Valor total | CATSERV
mensal R$ | semestral
R$
1 Servicos continuos, com 1 59.270,41 355.622,46 4081
dedicacao exclusiva de
mao de obra, sem
fornecimento de material,
de acordo com o
especificado nos subitens.
1.1.1. Descricao detalhada dos subitens:
SUBITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO VALORES DOS POSTOS | VALORES DOS
CARGOS CARGOS
(por empregado) (por més)
1 (CBO 7823-05) MOTORISTA- R$ 4.906,26 1 R$ 4.906,26

Dirigir, com seguranga, veiculos
automotores da CMV, em curta

e longa distancia, para
transportar Vereadores,
Funcionarios, Assessores do

Poder Legislativo, com suas
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atribuigoes. Verificar,
diariamente, as condi¢des de
funcionamento dos veiculos,
antes de sua utilizacao, tais
como: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis,
abastecimento do combustivel,
entre outros; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente e
em condi¢des de uso, levando-
0 a manutencdo sempre que
necessario. Anotar, segundo
normas estabelecidas, a
quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo apods o
servico, deixando-o
corretamente estacionado e
fechado.

(CBO 422205) TELEFONISTA-
Registrar a duracao e/ou custo
das ligagdes. Atender pedidos
de informacbes solicitados.
Anotar recados e registar
chamadas. Executar pequenas
tarefas de apoio administrativo
referente a sua area de
trabalho, tais como coletar
requisicoes de ligagoes
interurbanas particulares.

R$ 5.922,53

R$ 11.845,05

(CBO 4101-05) ENCARREGADO
- Supervisionam  rotinas
administrativas em instituicdes
publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de
expediente, operadores de
maquina de escritério e
continuos. Coordenam servicos
gerais de malotes,
mensageiros, transporte,
cartorio, limpeza, terceirizados,
manutencdao de equipamento,

R$ 5.361,65

R$ 5.361,65
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mobilidrio, instalacbes etc;

administram recursos
humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo;

organizam  documentos e
correspondéncias; gerenciam
equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.

(CBO  5134-25) COPEIRO-
Prepara cafés, durante o
expediente, nas  reunides
Ordinarias, prepara sucos, além
de organizar e preparar a mesa
a ser servida. Este profissional
também cuidara da limpeza
dos utensilios usados para
servir e garante o bom
funcionamento da cozinha. O
copeiro também pode efetuar o
atendimento ao Direto,
Secretarios e Funcionéarios da
CMV.

R$ 4.473,80

R$ 13.421,39

(CBO 422105)
RECEPCIONISTA- Recepcionar
membros visitantes na CMYV,
procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes
e/ou encaminha-los a pessoas
ou setor procurados. Atender
chamadas telefénicas. Anotar
recados. Prestar informacoes.

R$ 4.929,49

R$ 14.788,47

(CBO 4122-05) CONTINUO-
Coletar e entregar documentos,
mensagens, encomendas,
volumes e outros, internamente
e externamente da CMV.
Coletar assinaturas em
documentos que serao
enviados a Prefeitura, Bancos,
Correios, etc, de acordo com a

R$ 4.473,80

R$ 8.947,59
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necessidade  de unidade.
Auxiliar nos servigos simples de
apoio administrativo tais como:
atender telefone, executar
outras tarefas de mesma
natureza e nivel caso necessite.

VALOR TOTAL MENSAL | R$ 59.270,41

VAOR TOTAL SEMESTRAL | R$ 355.622,46

1.1.1. Os servicos a serem contratados sao caracterizados como atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

1.1.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagado direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.  Aexecucdo do servico em tela atendera as necessidades de Camara Municipal de
Valenca/RJ.

2.1.1. Nos termos da Solicitacdo da administracao, emitida pela Diretoria Direcdo-
Geral/Administrativa, justifica-se a presente demanda, conforme segue:

2.1.1.1. A presente contratacdo tem como fim assegurar a continuidade do atendimento
dos servicos, objeto desta contratacdo de servicos terceirizados, visando atender
adequadamente os membros, servidores e visitantes desta Casa Legislativa, bem como
desempenhar corretamente as fungdes institucionais que competem a esta Camara de
Vereadores. Neste tocante, insta destacar a justificativa para subsidiar a presente
contratacao:

2.1.1.2. A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta Casa
Legislativa ndo dispde ou dispde de numero insuficiente, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos para o atendimento dos servicos requisitados. Isto porque, ainda que
algumas das atividades encontrem func¢des correspondentes no quadro de pessoal desta
Casa Legislativa, esses cargos estdao em extingdo, ou que nao existem no quadro de

funcionarios, como por exemplo, recepcionista, copeiro, telefonista e motorista, ndo
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sendo possivel a realizagdo de concurso publico. Portanto, sequindo os parametros de
mercado e dos demais oOrgdos publicos, este Legislativo Municipal optou pela
transferéncia a iniciativa privada da realizagdo de servicos eminentemente acessorios e
ndo ligados diretamente a atividade-fim da Camara Municipal de Valenca/RJ.

2.1.1.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse
objetivo a Administracao Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acoes.

2.1.1.4. Essa dificil missao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento,
em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora
sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizacdes, como € o caso dos servicos terceirizados que se pretende contratar. Tendo
em vista a busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do
trabalho, as adequacdes dos atuais servi¢os sao as metas visadas pela administracao das
atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de
servicos especializados terceirizados.

2.1.1.5.No que se refere a natureza dos servicos, considerando as necessidades da
prestacdo desses servicos a Administracdo, sua contratacdo podera estender-se por mais
de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servico
continuado. Ademais, tratam-se de servigos essenciais, pois a sua interrup¢do pode
comprometer, bem como prejudicar os trabalhos legislativos, o que evidencia, portanto,
o interesse publico da contratacao.

2.1.1.6. Outrossim, dada a quantidade de profissionais terceirizados contratados,
entende- se por necessario haver um Fiscal de Contrato, que realizarda o correto
acompanhamento dos funcionarios na execucdo dos servicos, evitando assim,
transtornos e prejuizos as atividades da CMV.

2.1.1.7. Por fim, informo que a Camara Municipal de Valenca, RJ definiu o Salario Mensal
Individual Previsto dos cargos, observados os valores da convencéo, acordo ou dissidio

coletivo, considerando beneficios e direitos assegurados nas mesmas, bem como de
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pesquisas de mercado e melhor adequagdo das funcdes e seus profissionais, sendo
inclusive critério de contratagdo da empresa e desempate.

3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1.  Para a execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacao, conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO da tabela acima.

3.2.  Além do que consta nos descritivos dos itens (tabela disposta no item 1) os
servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

3.2.1. ITEM 1: Copeirarem: Horario de trabalho: 9:30 as 17hs, com intervalo de 1:00
hora para almogo. Observar todas as normas de higiene pessoal e de servico; lavar
adequadamente as lougas e utensilios de copa; Atender pedidos de café e agua;
Apresentar-se ao trabalho pontualmente; Servir, quando necessario; Zelar pela limpeza
e higiene do ambiente, evitando o acimulo de lixo e utensilios a serem lavados; Manter
em boas condi¢cbes os materiais e utensilios em uso; Devera realizar a faxina geral da
copa. Executar demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

3.2.2. ITEM 2: Recepcionista: Horario de trabalho: 9:30 as 17hs, com intervalo de 1:00
hora para almoco. Ter conhecimentos basicos de informatica e de arquivamento de
documentos; observar normas, padrdes e regulamentos internos; Notificar a seguranca
sobre presencas estranhas; Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela
imagem da instituicdo e sigilo profissional; Ter bom relacionamento com colegas e
superiores; Expressar-se com desenvoltura, empatia, clareza e objetividade; Iniciativa,
organizacao, boa diccdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; Zelar pela
organizacdo e limpeza dos equipamentos e instalacdes mobilidrias do espaco de
trabalho; Preencher formularios de controle de servicos e documentos; Apresentar-se ao
trabalho pontualmente; Atender, filtrar, realizar e transferir ligacoes telefonicas internas
e externas; Digitalizar documentos e processos; Operar computadores; Digitar, triar,
organizar, conferir, entregar, receber, registrar e distribuir e controlar a movimentacao
de documentos; Prestar atendimento e recebimento do publico interno e externo,
inclusive nos eventos programados; Operar maquinas simples de digitalizacdo de
documentos, telefones, fac-simile e outros; Executar demais atividades inerentes ao

cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
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3.2.3. ITEM 3: Telefonista: Horario de trabalho: 9:30 as 17hs, com intervalo de 1:00 hora
para almoco. Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués; Auxiliar o usuario/pessoal, fornecendo informacdes e prestando servicos
gerais; Conhecimento de portugués, clareza e objetividade na linguagem verbal e escrita;
Boa comunicagao verbal e escrita; Apresentar-se ao trabalho pontualmente; Postura de
discricdo; Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado; comunicar
qualquer irregularidade; Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico; Cumprir as normas internas do 6rgao; Zelar pela preservacao
do patrimdnio da Contratante sob sua responsabilidade, mantendo higiene, organizacao
do local de trabalho, solicitando a manutencao, quando necessario; Guardar sigilo; Evitar
tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, para evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias ao atendimento; Tratar a todos com urbanidade e empatia;
Executar demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

3.24. ITEM 4: Motorista: Horario de trabalho: 9:30 as 17hs, com intervalo de 1:00 hora
para almoco. Devera possuir carteira de habilitagdo nivel B; Ser pontual no atendimento
das solicitacOes; Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade (macaco; chave de
roda; roda sobressalente; extintor, triangulo de sinalizacdo); Apresentar-se ao trabalho
pontualmente; Permanecer no posto de servico, durante toda a jornada de trabalho, a
disposicdo do 6rgdo e atender todas as tarefas solicitadas; Conduzir obedecendo todas
as regras de transito e com urbanidade e educacdo; Manter sigilo das informagdes
obtidas em razdo da atividade; no caso de algum acidente deverd comunicar
imediatamente e realizar o boletim de ocorréncia; Executar demais atividades inerentes
ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

3.2.5. ITEM 5: Continuo: Horario de trabalho: 9:30 as 17hs, com intervalo de 1:00 hora
para almoco. Executar servigos externos em cartorios, bancos, 6rgaos publicos e outros
de interesse da Administracao; Executar trabalhos de encaminhar e transportar volumes,
processos e materiais nas instalagdes do local internamente e externamente; Auxiliar nos
servicos relacionados com o local de trabalho; Receber, registrar (manual e/ou sistema)

e distribuir documentos, processos, correspondéncias e expedientes em geral; Realizar
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entrega externa de correspondéncias e documentos; Apresentar-se ao trabalho
pontualmente; Expressar-se com desenvoltura, empatia, clareza e objetividade; Ter
iniciativa, organizagao, boa diccdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
Cumprir a programacéao dos servigos elaboradas pela Administracdo de forma a garantir
condic¢des de rapidez e seguranca necessarias; Executar demais atividades inerentes ao
cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

3.2.6. ITEM 6: Encarregado: Horario de trabalho: 9:30 as 17hs, com intervalo de 1:00
hora para almoco. Habilidade no trato com o publico e servidores; Dominio da lingua
portuguesa falada e escrita; Conhecer as missdes de cada posto de trabalho (licitados
neste pregdo) de forma a coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom
andamento dos servigos; Apresentar-se ao trabalho pontualmente; Preparar as escalas
de trabalho e manter planos para casos de emergéncia, visando garantir a continuidade
do servigo; Controlar a frequéncia e verificar a apresentacgdo individual dos empregados,
inclusive no que diz respeito a disciplina e a higiene pessoal; Solucionar reivindicagdes
apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, no que se refere a
melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno dos
pleitos formulados; Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais
alocados nos postos de trabalho, ou entre estes e servidores ou visitantes da
Administracdo, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientacdes com a
fiscalizacdo da CONTRATANTE; Prestar informacdes a CONTRATANTE quanto a
execucao do Contrato; Levar ao conhecimento do fiscal do contrato, imediatamente,
qualquer informagdo considerada importante; Adotar todas as providéncias ao seu
alcance, para que os servigos transcorram dentro da normalidade, sendo obedecidas as
normas regulamentares e os padrdes de conduta; Prestar todos os esclarecimentos que
lhe forem solicitados pelo fiscal do contrato; Verificar de forma rotineira a situacdo dos
postos de trabalho. Executar demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

4, DEMANDA DO ORGAO

4.1. A demanda do é6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

4.1.1. Quantidade de cargos e fungdes estabelecidas no quadro acima (item 1);
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4.1.2. Os cargos e servicos contratados através de empresa terceirizada poderdo ser
exercidas tanto interna como externamente, em especial o cargo de motorista, sempre
de acordo com a legislacdo vigente, respeitando acordos coletivos e afins.

4.1.3. A jornada de trabalho dos cargos e funcdes contratados através de empresa
terceirizada seguirdo a carga horaria de cada funcdo especifica permitida por lei e
acordos coletivos e afins, além das necessidades da contratante, desde que nao
ultrapasse a legislacao pertinente.

4.1.4. Embora ndo haja vinculacdo direta com a Administracdo Publica os trabalhadores
vinculados através do regime CLT via empresa contratada, estardo sujeitos as normas de
seguranca institucional, privacidade e demais outras. Inclusive disposicdes normativas
internas.

4.1.5. Excepcionalmente, caso seja necessario, sera solicitada a realizacdo de hora extra.
Em nenhuma hipotese haverd pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo
ocupante do posto de trabalho, as quais deverdao ser compensadas mediante o
abatimento correspondente em outro dia Util de expediente regular da Contratante,
conforme escala acordada entre o Fiscal do contrato e a empresa contratada.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

51. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera exercido
por representantes da Administracdo, especialmente designados nos termos da Lei n°
14.133/2021.

5.1.1. A CAMARA DE MUNICIPAL DE VALENCA/RJ nomeard um Gestor, Fiscal para a
fiscalizacdo e controle da execucdo dos servicos e do Contrato, no qual todas as
ocorréncias e as deficiéncias verificadas serdo descritas no Livro de Ocorréncias cuja
copia serd encaminhada ao contratado, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

51.2. As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacio pela CAMARA MUNICIPAL DE
VALENCA/RJ em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
empresa no que concerne a execu¢do do objeto contratado.

5.2. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da

Contratada, referentes aos empregados alocados na execug¢do do contrato, devera seguir
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o disposto no Termo Referencia, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que a
CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA/RJ julgar necessarias, de acordo com a especificidade
do objeto e do local.

5.3.  N&o obstante a empresa seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdao de
todos os servicos contratados, a CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA/RJ reserva-se o
direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos podendo para
isso:

5.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
empresa vencedora que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

5.3.2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a servico da
CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA/RJ, para comprovar o registro da funcao profissional.
5.3.3. Documentar e firmar em registro préprio, juntamente com o preposto da
empresa, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias tidas, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou incorre¢des observadas.

54. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

5.5. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigira,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

5.5.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme disp&e o art.
195, §3° da Constituicao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

5.5.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatorio;

5.5.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

5.5.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo nos moldes previstos na
planilha de custos, em atendimentos as convencgdes e acordos coletivos em vigéncia;
5.5.5. Pagamento de didria ao motorista na forma prevista na Planilha de Custos em

razdo de deslocamento intermunicipal na forma da Convencao da categoria;
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5.5.6. Pagamento do 13° salario;

5.5.7. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

5.5.8. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o
caso;

5.5.9. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

5.5.10. Comprovacao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

5.5.11. Cumprimento das obrigaces contidas em convencao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho. Além do cumprimento das
demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.
5.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condic¢des de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

5.7. A Administracdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de resciséao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagao.

58. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

6. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA VEDAGAO DA PARTICIPACAO DE
CONSORCIOS E COOPERATIVAS

6.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, visto
gue pode ser objetivamente definido no edital, nos termos do art. 6°, inciso XlIl da Lei n°
14.133/2021.
6.1.1. Ainda, diante do caso concreto e conforme definicdo constante no art. 6°, inciso
XVI, da Lei n® 14.133/2021, servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: [...]
XVI - servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra:
aqueles cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos,
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que: a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias
do contratante para a prestagdo dos servicos; b) o contratado ndo compartilhe
os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucdo simultdnea de outros contratos; ¢) o contratado possibilite a
fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

6.1.1.1. Segundo Acordao n° 132/2008 do TCU um servico pode ser classificado como

continuo quando:

O cardter continuo de um determinado servico é definido pela
sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico de
forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades
finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional.” (TCU. Acorddo n°® 132/2008 — Segunda Camara. Relator: Ministro
Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

6.1.1.2. O objeto entdo também é classificado como servi¢o continuo com dedicacdo de
mao de obra. A execucdo do servico se dara mediante cessdo de mdo de obra, ou seja,
quando a empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execugao de servicos
continuos nas dependéncias da contratante.

6.2. VEDACAO DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

6.2.1. O consorcio de empresas é constituido pela associacdo de empresas e qualquer
outra sociedade, sob o mesmo controle ou ndo, com objetivo de executar determinado
empreendimento. Tal associacdo se da em virtude da complexidade ou da grandiosidade
do objeto a ser contratado.

6.2.1.1. A participacao de consércios é recomendavel quando o objeto considerado é “de
alta complexidade ou vulto”, o que ndo é o caso do objeto em tela, visto a sua natureza
e classificagdo como servico comum. Assim, sera vedada a participagdo de consorcio de
empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicdo, considerando que se trata de
servico de baixa complexidade.

6.2.1.2. A participacdo de empresas em consorcio ndo implica necessariamente
incremento de competitividade, podendo, eventualmente, ter o efeito oposto, limitando
a concorréncia, devido a diminuicdo do niumero de empresas de porte interessadas por
integrarem um mesmo consércio (TCU: Acérdaos 1.072/2005, 1.591/2005, 1.417/2008 e
1.165/2012, do Plenario, e 2.813/2004 e 4.206/2014, da Primeira Camara).
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6.2.1.3.Insta ressaltar que o objeto desta contratacdo ndo demanda aglutinacao de
competéncias conexas o que justificaria a unido de empresas. A contratada deve ter
apenas competéncia para fornecer e gerir a mado de obra, além
da contratagdo, apresentar itens com baixo valor quando comparados a execucao de
obras ou servicos de engenharia.

6.3.  VEDAGAO DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

6.3.1. Nao sera admitida a subcontratacdo e a participacdo de cooperativas na licitacdo
em virtude da natureza do servico e da necessidade de subordinagdao entre os
funcionarios e a prestadora dos servigos. Nesta contrata¢do a Instituicdo busca a gestao
da mao de obra através da terceirizacdo além da prestacdo dos servicos.

6.3.2. As cooperativas tém o seu foco na prestacdo de servicos sem haver relacdo direta
de subordinacdo entre os cooperados. O Tribunal de Contas da Unido firmou
jurisprudéncia e sumulou o tema nos seguintes termos: Simula 281, aprovada pelo

Acordao TCU 1.789/2012 — Plenario, de 11 de julho de 2012).

E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela
natureza do servico ou pelo modo como é usualmente executado no
mercado em geral, houver necessidade de subordinacéo juridica entre

0 obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

6.3.3. Sobre a tematica, reforca-se a vedacdo conforme disposto no Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU/AGU do Departamento de Coordenacdo e Orientacdao de
Orgdos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido, da Advocacia-Geral da Unido
(Decor/CGU/AGU), em que ratifica a manutengdo dos critérios estabelecidos no Termo
de Conciliacao firmado entre a AGU e o MPT nos autos da Ac¢do Civil Publica n® 01082-
2002-020- 10-00-0, para a participacao de sociedades cooperativas nas licitacbes para
contratacao de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob a
égide da Nova Lei de Licitagdes e Contratos, a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, in

verbis:

LICITACOES E  CONTRATOS. SOCIEDADES  COOPERATIVAS.
POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO EM LICITACOES. TERCEIRIZACAO.
CONTRATACAO DE COOPERATIVAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
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COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. ALTERACAO
LEGISLATIVA. SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL NOS AUTOS DE ACAO CIVIL
PUBLICA TRABALHISTA. ANALISE SOBRE A NECESSIDADE DE
REVISAO/REVOGACAO DOTERMO DE CONCILIACAO.

I - O art. 16 da Lei n®° 14.133/2021 deve ser interpretado
sistematicamente, e acordo com o arcabouco juridico que envolve a
matéria das Cooperativas, ndo prejudicando a validade do Termo de
Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho- MPT e a
Advocacia Geral da Unido - AGU.

[l — Mesmo para as licitagdes sob a égide da Lei n® 14.133/2021,
legitimo o entendimento de que a Unido deve se abster de celebrar
contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hipoteses
em que a execugao dos servicos terceirizados, por sua prépria natureza,

demande vinculo de emprego.

6.3.4. Isto posto, conclui-se pela vedacao da participacao de cooperativas no certame.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cladusulas contratuais;

7.1.2. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
7.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 10 (dez) dias, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados, a
critério da Administracao;

7.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administracao ou a terceiros;

7.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a

serem executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
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7.1.6. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagdo dos servicos;

7.1.7. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
7.1.8. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas;

7.1.9. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados;

7.1.10. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

7.1.11. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI, quando for o caso;

7.1.12. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

7.1.13. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdao do contrato, relagdo contendo nome
completo, CPF, cargo ou atividade exercida, érgao e local de exercicio dos empregados.
7.1.14. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.1.15. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacao constante do item anterior;

7.1.16. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagado especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade a Administracgéo;
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7.1.17. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigaces estabelecidas
na legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da Camara;

7.1.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

7.1.19. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

7.1.20. Quando for o caso, nao permitir que o empregado designado para trabalhar em
um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

7.1.21. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

7.1.22. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante no prazo maximo de 48 horas
guanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

7.1.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

7.1.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

7.1.25. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

7.1.26. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados

colocados a disposicao da Contratante;
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7.1.27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

7.1.29. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
7.1.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

7.1.31. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
7.1.32. Cumprir todas as clausulas e obriga¢des, contidas em Convencao Coletiva de
Trabalho do sindicato da categoria em questao, do ano vigente, ou senten¢a normativa
em dissidio coletivo de trabalho;

7.1.33. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condi¢bes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

8.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

8.1.8. Solicitar a substituicdo de funcionarios da empresa, quando a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;

8.1.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
8.1.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao
€ apoio ao usuario;

8.1.9.2. Direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
8.1.9.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
8.1.9.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgado ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

9. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O licitante ou o contratado, serd responsabilizado administrativamente, nos
termos da lei, pelas seguintes infragdes:

9.1.1. dar causa a inexecucdo parcial ou total do contrato/ata;

9.1.2. deixar de entregar a documentacao exigida;

9.1.3. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;
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9.1.4. nao celebrar o contrato/ata ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.5. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

9.1.6. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato/ata;

9.1.7. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato/ata;
9.1.8. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.9. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

9.1.10. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2. A Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
contratados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. A sancao sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da
infracdo cometida, assim, a Administracdo considerara:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave.

9.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e
serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art.

155 desta Lei.
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9.5.1. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

9.5.2. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.6. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sancdes
dispostas nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

9.7.  Oimpedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/21, quando nado se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do art.156, e impedirad o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

9.9. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.9.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data

da intimacao.

Pagina 20 de 25



9.9.2. Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.10. A prescri¢do ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

9.10.1. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere
o caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

9.10.2. suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013;

9.10.3. suspensa por decisdao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracao
administrativa.

9.11. A aplicacdo das san¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado a Administracao Publica.

10.  AVALIACAO DO CUSTO

10.1. O valor maximo mensal da contratacédo é de R$ 59.270,41 (cinquenta e nove mil,
duzentos e setenta reais e quarenta e um centavos) e o valor maximo global é de R$
355.622,46 (trezentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais e quarenta
e seis centavos) por seis meses de contrato.

10.2. O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram
apurados mediante preenchimento de planilha de custos.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1.  Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, aplicavel supletivamente, a
Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacio do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em
caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

12. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1. O érgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos servigos
e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
12.1.1. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

12.1.2. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias da

Contratada, referentes aos empregados alocados na execug¢do do contrato, devera seguir

Pagina 21 de 25



o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao
Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber, sem
prejuizo de outras medidas que o 6rgdo julgar necessarias, de acordo com a
especificidade do objeto e do local.

12.1.3. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos
indices de produtividade.

12.1.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos nos termos da Lei n® 14.133 de 2021.

12.1.5. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

12.2. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade
competente, quando for o caso, conforme o disposto nos termos da Lei n° 14.133/2021.
12.3. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

13. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

13.1. Diante das caracteristicas do objeto licitado, da necessidade de garantir o
cumprimento dos servicos licitados, para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar

0s seguintes requisitos:

Pagina 22 de 25



13.1.1. Habilitacao juridica:

13.1.1.1. Empresario individual: respectiva sede; inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede

13.1.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

13.1.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020. 8.2.1.1.6.

13.1.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

13.1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.
13.1.1.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracbes ou da consolidacao respectiva.

13.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

13.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
13.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014 Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS);
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13.1.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

13.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
13.1.2.5.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O inicio da prestacao dos servicos sera em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do
contrato.

14.1.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, na forma do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021.

14.1.2. Conforme previsto no art. 105 da lei 14.133/2021 a duracdo do contrato sera
aquela que vier estabelecida no edital, observando-se, quando da contratacao e a cada
exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsao
no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro, conforme disposto
no art. 105.

14.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

14.3. Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de
precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratagdo mais vantajosa
para a Administracdo, em relacdo a realizacdo de uma nova licitagdo pela modalidade de
pregao presencial.

14.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

14.4.1. Ausente a manutencao das condi¢des contratuais originais, permitido, no
entanto, o (re)equilibrio econdmico-financeiro do contrato, admitindo-se a negociacao

para reducao de precos, desde que presente o interesse publico;
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14.4.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os
efeitos;

14.4.3. A Contratada ndao mantiver, em compatibilidade com as obriga¢Ses assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

14.4.4. A Contratada ndo concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratacao.

14.4.5. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

14.5. O contrato podera ser extinto, nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei

14.133/21.

Valenca - RJ, 19 de abril de 2024.

ROSANGELA MARIA GARCIA FARANY

LETICIA PENTAGNA AVILA

MARIA CAROLINA DE FREITAS CARVALHO
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